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PREFATA

I. Generalitati
1. Cine organizeaza etapa de recrutare a proiectului-pilot?
2. Pentru ce functii publice este demarata procedura de desfasurare a proiectului-pilot?
3. Ce se urmareste prin implementarea acestei proceduri de recrutare?
4. Tn ce constd etapa de recrutare?

Il. Conditii generale de ocupare a unei functii publice

lll. Cum este organizata etapa de recrutare a proiectului pilot?
1. Cand incepe proiectului-pilot?
2. Unde se publica anuntul cu organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot?
3. Cum este asigurat accesul persoanelor cu dizabilitati?

IV. Cum se desfasoara etapa de recrutare a proiectului-pilot?
Care sunt pasii pe care trebuie sa 1i urmeze persoana interesata de participarea la proiectul-
pilot?

1. Inregistrarea in platforma informatica de concurs in vederea crearii profilului individual
al candidatului

2. Constituirea dosarului de concurs in format electronic
3. Verificarea eligibilitatii candidatilor
4. Testarea preliminara - modalitatea de desfasurare, notarea probei
4.1. Generalitati privind testarea preliminara
4.2. Testarea preliminara pentru functiile publice de grad profesional debutant si
pentru categoria inaltilor functionari publici
5. Testarea avansata - modalitatea de desfasurare, notarea probei
5.1. Generalitati privind testarea avansata
5.2. Testarea avansata pentru functiile publice de grad profesional debutant
5.3. Testarea avansata pentru categoria inaltilor functionari publici

6. Cum sunt informati candidatii cu privire la rezultatele obtinute in urma probelor de
concurs?

7. Depunerea si solutionarea contestatiilor
V. Ce se intampla dupa etapa de recrutare?

1. Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare a proiectului-pilot
2. Etapa de selectie/concursul pe post

VI. Cum asiguram si respectam politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal?
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PREFATA

Cine suntem?

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este institutia publica a administratiei publice
centrale care asigura managementul functiei publice si al functionarilor publici, precum si evidenta
personalului platit din fonduri publice.

Reforma politicii de recrutare in domeniul functiei publice este o componenta importanta a
procesului de reforma a managementului resurselor umane din administratie, propus de ANFP.

De ce Concurs national?

In punerea in aplicare a Concursului national, am plecat de la ideea ca o recrutare transparenta,
bazata pe merit este direct proportionala cu performante sporite ale administratiei publice si, implicit,
cu o mai mare incredere a cetatenilor in aceasta.

Concursul, inspirat de modelul european de recrutare (EPSO - European Personnel Selection Office),
asigura derularea unui proces de recrutare transparent si incluziv, bazat pe competente si in stransa
legatura cu nevoile reale ale institutiilor publice.

De ce un proiect-pilot?

Pentru asigurarea calitatii reformei, modelul de concurs national este testat prin organizarea unui
proiect-pilot de recrutare in functia publica, urmand a fi extins la nivelul administratiei publice
centrale.

Ce ne dorim?

Viziunea noastra este sa oferim institutiilor publice oameni care se pliaza cel mai bine nevoilor
acestora, dar care, la randul lor, sa acorde oamenilor posibilitatea dezvoltarii unei cariere pe masura
asteptarilor.

Scopul nostru este de a face din serviciul public un sistem modern, incluziv si adaptabil, in care
inovatia este apreciata si resursele umane sunt plasate in centrul unor servicii publice de inalta calitate.

Ce principii si valori ne ghideaza?
Valorile si principiile pe care le-am avut in vedere in crearea si pilotarea unui proces transparent si
incluziv de recrutare si selectie in administratia publica centrala ar putea fi rezumate astfel:

e competitie e nediscriminare
e transparenta e integritate

e competenta e corectitudine
e egalitate de sanse

De ce o cariera in administratie?

O administratie performanta, deschisa si transparenta promoveaza politici corecte si se bucura de
increderea cetatenilor.

ANFP propune un nou mod de a face administratie publica, iar proiectul-pilot este un punct de
cotiturd in modernizarea sistemului. Impreuna putem construi viitorul serviciu public romanesc.

Administratia publica poate fi mai mult decat un loc de munca! Poate fi oportunitatea de a contribui
la binele comun!

Concurs national proiect - pilot - primul pas spre cariera

—
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I. Generalitati

1. Cine organizeaza etapa de recrutare a proiectului-pilot?

Proiectul-pilot are o abordare bazata pe competente in procesul de recrutare si de
selectie si se desfasoara in doua etape, si anume, o etapa de recrutare, realizata prin
concurs national, organizat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si etapa de
selectie, realizata prin concursul pe post, organizat de fiecare autoritate sau institutie
publica in care se afla functia publica vacanta, respectiv de catre comisia de concurs pentru
inaltii functionari publici.

Proiectul-pilot are ca temei legal Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (art. 619, Anexa nr. 8 si Anexa
nr. 9) si Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

2. Pentru ce functii publice este demarata procedura de desfasurare a proiectului-pilot?

Proiectul-pilot se deruleaza pentru:

a) functiile publice generale de grad profesional debutant din cadrul autoritatilor si
institutiile publice in cadrul carora sunt stabilite functiile publice din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si teritoriale, cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale;

b) functiile publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici.

3. Ce se urmareste prin implementarea acestei proceduri de recrutare?

In indeplinirea obiectivelor generale si a directiilor de actiune incluse in Regulamentul
(UE) 2021/241 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire
a Mecanismului de redresare si rezilienta, a Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din
3 noiembrie 2021 de aprobare a evaluarii planului de redresare si rezilienta al Romaniei,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici a realizat reforma politicii de recrutare si selectie
in functia publica, in vederea profesionalizarii administratiei publice si cresterii calitatii
resursei umane din sectorul public.

4. n ce consta etapa de recrutare?

Etapa de recrutare consta in derularea a trei probe succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor consta in verificarea indeplinirii conditiilor de
participare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre candidati in
format electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs;

b) testarea preliminara consta in rezolvarea unor teste grila, integral si exclusiv pe
calculator, prin platforma informatica de concurs, in cadrul unor centre de testare din
Bucuresti si Brasov;

4/ 39

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016


act:4331969%200

c) testarea avansata consta in verificarea competentelor generale prevazute de Anexa nr.
8 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (totalitatea competentelor
necesare tuturor functionarilor publici pentru a lucra in mod eficient la orice nivel ierarhic
si indiferent de specializare).

Il. Conditii generale de ocupare a unei functii publice

} cetdtenie romana si domiciliul in Romania

| cunoasterea limbii romane, scris si vorbit

} varsta de minimum 18 ani impliniti

| capacitate deplina de exercitiu

| apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica

indeplinirea conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice

I indeplinirea conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice (precizam c3, la
etapa de recrutare nu se verifica indeplinirea conditiilor specifice)

nu exista o condamnare pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei

nu exista o interdictie cu privire la dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
I activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile

legii

-0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani

I nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica
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lll. Cum este organizata etapa de recrutare a proiectului pilot?

1. Cand incepe proiectul-pilot?
Proiectului-pilot incepe la data publicarii de catre Agentia Nationala a Functionarilor

Publici a anuntului privind organizarea etapei de recrutare a proiectului-pilot in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

2. Unde se publica anuntul de organizare a etapei de recrutare a proiectului-pilot?

> 1n Monitorul Oficial al Romaniei, accesand Monitorul Oficial Partea a Il1-a nr. 103 | 2023;

> pe site-ul web al ANFP, accesand link-ul https://www.anfp.gov.ro//;

> pe pagina de Facebook Agentia Nationala a Functionarilor Publici | Bucharest | Facebook;
> pe contul de Instagram ANFP (@anfp.gov.ro) e Instagram photos and videos;

> pe pagina de Linkedin Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) | LinkedIn;

> pe portalul de concurs http://concurs-pilot.anfp.gov.ro/ .

3. Cum este asigurat accesul persoanelor cu dizabilitati?

Asigurarea unui acces incluziv al persoanelor cu dizabilitati la functiile publice vacante
reprezinta o preocupare esentiala pentru ANFP. Din acest motiv, noul model de recrutare
introduce o serie de masuri speciale pentru a creste accesibilitatea si egalitatea de sanse la o
cariera in administratia publica.

e Masurile luate pentru asigurarea accesibilitatii sunt aplicabile, de la caz la caz, in functie
de tipul de dizabilitate, de nevoile individuale, precum si de proba concursului pe care
urmeaza sa o sustina.

e Atunci cand un candidat cu dizabilitati se afla in procesul constituirii dosarului de
concurs (atat pentru etapa de recrutare, cat si ulterior, in etapa de selectie), acesta are
posibilitatea de a solicita adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere.

e De asemenea, tot in perioada constituirii dosarului de concurs, candidatul cu dizabilitati

poate transmite comisiei de concurs o solicitare privind instrumentele de care are nevoie
pentru cresterea accesibilitatii.
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https://monitoruloficial.ro/Monitorul-Oficial--PIII--103--2023.html
https://www.anfp.gov.ro/
https://www.facebook.com/A.N.F.P.Romania/
https://www.instagram.com/anfp.gov.ro/
https://ro.linkedin.com/company/agentia-nationala-a-functionarilor-publici
http://concurs-pilot.anfp.gov.ro/

Agentia dispune de urmatoarele tipuri de instrumente:

. ecran Braille, cu tastatura Braille pentru introducerea textului
. imprimanta Braille, care permite imprimarea de documente in limbaj Braille;
. lector audio, care reda un text tiparit in format audio

. lupa video de birou, care permite marirea unui text de pana la 75 de ori

. software asistiv, care, instalat pe un laptop, permite redarea audio a operatiunilor efectuate de
utilizator

o In functie de tipul de dizabilitate si de nevoile individuale ale candidatului:

> durata probelor poate fi prelungita cu inca jumatate din timpul maxim prevazut;

> probele pot fi sustinute in alta sala de concurs fata de ceilalti candidati;

> se pot aloca, la cerere, cel mult doua pauze de maximum 10 minute, daca durata
probelor a fost prelungita cu jumatate din timpul maxim prevazut.

Candidatii cu dizabilitati pot fi insotiti pe durata probelor de catre un insotitor sau de
catre asistentul personal.

Candidatul cu dizabilitati vizuale aflat in dificultatea sau imposibilitatea de citire a
subiectele probelor va primi asistenta in citirea acestora si in consemnarea raspunsurilor
din partea secretarului comisiei de concurs.

in masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele si s&
redacteze raspunsurile, se vor asigura, la cererea acestuia, materialele de examen
printate intr-un format cu caractere marite;

Pentru candidatii cu dizabilitati auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-
gestual;

Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie
si in sala de testare. La cerere, poate fi pusa la dispozitia candidatului o masa de scris
ajustabila. Daca un candidat cu dizabilitati locomotorii se afla in dificultatea sau
imposibilitatea de a redacta raspunsurile testelor, inregistrarea raspunsurilor si
consemnarea acestora se face de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document
semnat si datat.
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IV.  Cum se desfasoara etapa de recrutare a proiectului-pilot?

Care sunt pasii pe care trebuie sa ii urmeze persoana interesata de participarea la proiectul-
pilot?

a. Se asigura ca detine o adresa de email valida
b. Se asigura ca detine conexiune la internet

Acceseaza sectiunea special creata din site-ul ANFP www.anfp.gov.ro sau

@]

o

Acceseaza http://concurs-pilot.anfp.gov.ro/

e. Acceseaza sectiunea ”Login” din partea de sus a ecranului

Crearea profilului individual de concurs nu echivaleaza cu inscrierea

propriu-zisa la etapa de recrutare a proiectului-pilot.

1. Inregistrarea in platforma informatici de concurs in vederea credrii profilului
individual al candidatului

= PLCA <

Bine ati venit

Se va accesa link-ul ,,Creeaza un cont”.
Pentru numele de utilizator se va folosi o adresa de email valida.
Parola va contine:

- Cel putin o litera mica

- Cel putin o litera mare

- Cel putin o cifra

- Cel putin un caracter special

- Minimum 8 caractere
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http://concurs-pilot.anfp.gov.ro/

Se vor adauga datele de utilizator, se apasa butonul ,,Conecteaza-te” si se va adauga codul de
verificare transmis pe e-mail-ul comunicat.

Verificarea datelor de conectare s-a realizat cu succes!

Va rugam nu inchideti aceast fereastra.

Pe adresa de email s-a trimis un emall cu un cod de validare 2FA.

Codul de verificare

Codul de verificare transmis pe e-mail trebuie introdus in campul special destinat in acest
sens.

¢

Verificarea datelor de conectare s-a realizat cu succes!

Va rugam nu inchideti aceasta fereastra.

Pe adresa de email 5-a trimis un email cu un cod de validare 2FA

Codul de verificare
5577

Verificd

Informatii suplimentare privind modul
de utilizare al platformei informatice de
concurs pot fi consultate aici.
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https://concurs-pilot.anfp.gov.ro/wp-content/uploads/Ghid-utilizare-platforma-CN-candidat.pdf

2. Constituirea dosarului de concurs in format electronic

Pentru constituirea dosarului de concurs, va rugam sa aveti scanate/fotografiate
urmatoarele documente:

1) formularul de inscriere - acesta se completeaza direct in platforma informatica de
concurs;

2) actul de identitate;

3) actul doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

4) diploma(ele) de studii sau echivalente.

Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici, dosarul de concurs include
si urmatoarele documente:

1) diploma de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (pentru absolventii de studii in sistem
Bologna);

2) certificate sau documente care atesta absolvirea programelor de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici,
organizate de Institutul National de Administratie ori dovada exercitarii unui mandat complet
de parlamentar;

3) carnet de munca si/sau a adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice (cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice).

Se apasa butonul ,,Concursuri disponibile” in vederea inscrierii la concurs.

D Planuri de recrutare

Concursuri disponibile

Data de inceput 1]

022023 22.02.2023 e e
Concurs Matchbox3-Stank: .

22023 25.02.2023
Filtrate-Quiver 24.02202 25.02.202 e

Data limita de 1
depunere
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Se apasa butonul JInscriere la concurs”.

° Agentia Nationala a Functionarilor Publici Q
Platforma Informatica de Concurs

Concursuri

Denumire Data de inceput Data imita de depunere

Se confirma inscrierea la concurs.

{\qu(la ?!é a F({nclionarilor Publici Q o

@ > Concursuri disponidiie .
&

Concursuri

Denumire 11 Tp 11 Data de inceput T Data limita de depunere 11

| g
Concurs test13 MATIONAL DEBUTANTI) 21022023 22022028 ’ e
Concurs Matchbox3-Stank-Filtrate-Quiver [ MATIOWAL DEBUTANT! 24022023 25022023 ‘ 0
Confirmare Bainz 'w vﬁ‘

Termeni gl conditil | Politica de confidentialitate | anfp.gov.ro

Se selecteaza functia pentru care se candideaza, avand in vedere nivelul de studii necesar
pentru fiecare functie publica in parte:

- clasa | cuprinde functiile publice (consilier, consilier juridic, expert, inspector, consilier
achizitii publice) pentru a caror ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

- clasa a ll-a cuprinde functiile publice (referent de specialitate) pentru a caror ocupare
se cer studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma, in perioada anterioara
aplicarii celor trei cicluri tip Bologna;

- clasa a lll-a cuprinde functiile publice (referent) pentru a caror ocupare se cer studii
liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
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° Agentia Nationala a Functionarilor Publici Q
Platforma Informatics de Concurs

@ > Concursurlle mele > Concurs testi3 .

Concurs test13
@ Detalii X Studii ¥ Exprienta profesionala O Cunostinte operare calculator { Competente lingvistice [ Formular de inscriere [) Documente € inapoi Ia lista

2, Concursurile mele -
Detaliile inscrierii la concurs

salveazd
Functia publicd

Consilier, consilier juridic, a

expert, Inspec

v, consilier achiziil publice

er juridic, auditor, expert, Inspector, consiller achizifi publice
e Status.

ciaitate

R

Referent

Data limith de depunere Status.

22.02.2023 INREGISTRARE CANDIDATI

Termen de raspuns la clarificari Termen de trimitere a contestatiilor
72 0re 72 ore

Descriere

Se apasa butonul ,,Aplica la concurs”.

Concurs test13

@ Detalii X Studii 1 Exprients profesional QN Cunostinte operare calculator @ Competente lingvistice [ Formular de Inscriere [) Documente ¢ Inapoi la lista

ticipa la concurs trebule sa apSsall butonul aplicd. Odath aplisat orice modificare, salvare a datelor se va actualiza si vor aprea In formuland de inscriere. Verificali ¢ statusul inscriesii ls concurs este "Aplicat” inaintes expirbri imite

Detaliile inscrierii la concurs
Saiveazd o Aplich la concurs
Functia public

Data invegistrari Status

02.03.2023

Detaliile concursului

Data limita de depunere Status

22022023 INREGISTRARE CANDIOAT!

Termen de raspuns la clarificar Termen de trimitere a contestatillor
72 0re 72 ore

Descriere

Se incarca documentele mentionate in format .pdf, .jpg etc. in limita a 5 MB pentru fiecare
document

o Agentia Nationala a Functionarilor Publici Q o
Platforma Informatica de Concurs ~

oncursurile mele > Concurs test13

Concurs test13

@ Detali X Studii & Exprientd 1 Cunogtinie op 2 @ lingvistice [ Formular de inscriere [} Documente < inapoi la listd

Documente

Documentele care se incarca in platforma de concurs in etapa de inscriere sunt urmétoarele: formularul de inscriere. copia actulul de identitate. actul doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelul consemnat

in certificatul de nastere.

Denurmire 1] Tipul documentului 1| Dimensiune 1]

Nici o inregistrare
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3. Verificarea eligibilitatii candidatilor

in termen de maximum 15 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la
concurs, comisia de concurs verifica indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare, pe baza documentelor din dosarele de concurs constituite de catre acestia.

in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere la
concurs, membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor, prin intermediul secretarului,
alte documente relevante, din categoria celor prevazute de lege. Solicitarea se realizeaza prin
e-mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.
Documentele pot fi incarcate de catre candidati in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data solicitarii, urmand pasii de mai jos:

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Platforma Informaticd de Concurs
NECESAR DE FUNCTII PUBLICE @ » Concursurle mele
iu] ii publice
concRs Concursuri
= Cane onte Coneurs Tl Status 1] Status coneurs 1, Dati limita consttuire dosar [/
3 Concursurile mek

‘ ‘ Status v ‘ Status v

v Teste ament

Coneurs testadm RESPINS 15032028

COeurs nou W EVALUARE CONTESTATI ELIGIBILITATE 19.03.2028

Concurs profesional debutan N CURS DE EVALUARE VERIFICARE ELIGIBILITATE 19.03.2023

Concurs national- 1603 N CURS DE EVALUARE VERIFICARE ELIGIBILITATE 17032028

Pentru a putea raspunde solicitarilor comisiei, utilizatorul va apasa butonul [Raspunde la
solicitarea comisiei], dupa care va completa raspunsul solicitat.

° Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Platforma Informatic de Concurs

NECESAR DE FUNCTII PUBLICE @ > Concursurile mele > Coneurs profesional debutanti > Solicitare comisie

concurs Concurs profesional debutanti

= sonibile ¢ inapoi lalista

2, Concursurile mele . -
Solicitare comisie

Status
TRIMISA

Detaliile solicitarii
solicit comisie

Documente

b Descarc toate Q Cauta ‘

Denumire Tl Tipul documentului T) Dimensiune T|

test pdf - 0.02MB 9

1 1-1din1

m\/‘

Raspuns la solicitare comisie

+ Réspunde la sw@alea comisiei
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Raspuns la solicitare comisie X

Detaliile solicitarii *

L
Roboto v 15x v Paagph T @6 B U T S X ¥ AR T EE—-ET & &0

Réspunsul meu la solicitarea dvs. este..

K Anuleazi Salveazi

Dupa adaugarea raspunsului, utilizatorul poate incarca documentele solicitate daca este
cazul, iar apoi va apasa butonul [Trimite]

@ > Concursurile mele » Concurs profesional debutanti > Solicitare comisie

Concurs profesional debutanti
< inapoi lalista

Solicitare comisie

Status

TRIMISA

Detaliile solicitrii

solicit comisie

Documente
Denumire T2 Tipul documentului TL Dimensiune T
test paf b - 0.02MB 9
1 1-1din1 ‘T‘

Raspuns la solicitare comisie

“Status
NETRIMIS <7 Trimite
Detalille solicitrii & Modifica

Réspunsul meu la solicitarea dvs. este...

Documente:

Denumire TL Tipul documentului TL Dimensiune T

Nici o inregjstrare

Raspunsul la solicitarile comisiei va fi trimis cu succes in momentul in care statusul va fi Trimis.

Raspuns la solicitare comisie I/\@,

Status
TRIMIS

Detaliile solicitarii
REspunsul meu la sclicitarea dvs. este. ..

Documente

>, Descarca toate

Denumire T)

Mici o inregistrare
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4. Testarea preliminara - modalitatea de desfasurare, notarea probei

4.1. Generalitati privind testarea preliminara

Testarea preliminara este proba a etapei de recrutare a proiectului-pilot si consta in
rezolvarea unor teste grila, prin care sunt verificate urmatoarele:
a) cunostintele generale in domeniul administratiei publice;
b) cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei;
c) aptitudinile cognitive ale candidatilor;
d) cunostintele lingvistice de comunicare in limba engleza sau limba franceza, doar pentru
functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Testarea preliminara se desfasoara pe o perioada maxima de 3 ore (timpul alocat testarii
poate fi redus in functie de gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, aspect ce va fi
anuntat la inceputul sesiunii de testare), prin parcurgerea succesiva a testelor-grila prevazute
la punctele a), b), c) pentru functiile publice de grad profesional debutant, respectiv a), b), c)
si d) pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

debutant = publica cognitive

Grad profesional | = Administratie _ ] Aptitudini

Functii
publice din
categoria = |Administrati

inaltilor = e publica
functionari

publici

Cunostinte
Aptitudini lingvistice
cognitive (engleza sau

franceza)

Pentru testarea cunostintelor generale in domeniul administratiei publice, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici a constituit, inclusiv prin protocol de colaborare cu reprezentanti ai
universitatilor care au facultati in domeniul administratiei publice, o baza de date cu subiecte
si rezolvarea acestora, din care se extrag automat, in mod aleatoriu, subiectele pentru fiecare
candidat. Mentionam ca, inclusiv variantele de raspuns pentru fiecare subiect in parte vor fi
generate in mod aleatoriu.

Centre universitare de
profil din Romania

a

public

7

=
©
(]
4+
(%]
(0]
o+
(0]
©
=
Q
o+
(4°)
(a 8]

administratie

Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
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Baza de date care cuprinde subiectele stabilite pe baza bibliografiei de concurs este
comuna pentru toti candidatii, in concordanta cu nivelul functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul.

Constitutia
Romaniei,
republicata

Partea I, titlul I, titlul Il si titlul I,
partea a ll-a, titlul I, partea a lll-a, Legea nr. 202/2002 privind
itlul I, titlul 1l si titlul 1ll, partea a IV- galitatea de sanse si de tratamen

a, titlul | si partea a Vl-a, titlul | si Bibliografie ihtre femei si barbati, republicata,

itlul Il din 0.U.G. nr. 57/2019 privind cu modificarile si completarile

odul administrativ, cu modificarile si ulterioare
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind
revenirea si sanctionarea
tuturor formelor de
iscriminare, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare

Pentru testarea cunostintelor in domeniul tehnologiei informatiei, a aptitudinilor cognitive
ale candidatilor, precum si pentru testarea cunostintelor lingvistice de comunicare in limba
engleza sau limba franceza pentru functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici, Agentia Nationala a Functionarilor Publici utilizeaza baterii de teste
certificate de catre o autoritate publica sau privata romana sau internationala in domeniu.

Cunostintele in domeniul tehnologiei informatiei evaluate sunt de nivel elementar.

Nivelul de cunoastere a limbii straine evaluat pentru functiile publice corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici este echivalent nivelului A2 al Cadrului European Comun
de Referinta pentru Limbi Straine.

Evaluarea aptitudinilor cognitive se realizeaza cu instrumente avizate de Colegiul
Psihologilor din Romania, in concordanta cu nivelul functiilor publice pentru care se
organizeaza concursul.

Tabelul urmator include o descriere detaliata a aptitudinilor cognitive evaluate.

Aptitudini cognitive Descriere

Rationament deductiv Abilitatea de a intelege ideile exprimate cu ajutorul logicii
si ratiunii.

Aptitudine numerica Abilitatea de a intelege informatiile numerice si de a
rezolva corect problemele matematice.

Aptitudine verbala Capacitatea de a utiliza eficient vocabularul pentru a
intelege sau transmite cu claritate diferite concepte si
perspective.
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Testul contine intrebari de aptitudini cognitive la care se adauga afirmatii cu raspuns pe
scala Acord (Deloc de acord, Oarecum in dezacord, Oarecum in acord, Complet de acord)
pentru evaluarea distorsiunii.

Testarea preliminara se realizeaza integral si exclusiv pe calculator, prin platforma

informatica de concurs, intrebarile pe fiecare test fiind afisate in ordine aleatorie.

IMPORTANT DE RETINUT:

Pe platforma informatica de concurs, sunt disponibile simulari de teste, respectiv teste de
antrenament pentru potentialii candidati, pentru familiarizarea cu modalitatea de sustinere a
probelor.

Acestea sunt disponibile la sectiunea , Teste de antrenament”, prin apasarea butonului
,Porneste testul”

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Platforma informatica de Concurs

NECESAR DE FUNCTI PUBLICE @ > Teste de antrenament
@0 Necesar de funciii publice )

Teste
ncursuri -
Q Cautare ‘

Denumire T)

GRS Interests °

1 1-1din1 ‘mv‘

¥ Teste de antrenament

4.2. Testarea preliminara pentru functiile publice de grad profesional debutant si
pentru categoria inaltilor functionari publici

Testarea preliminara se va desfasura in cadrul celor doua centre de testare, puse la
dispozitie de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

In termen de 3 zile lucratoare de la momentul comunicarii rezultatelor la proba de
verificare a eligibilitatii dosarelor, doar candidatii declarati admisi au posibilitatea de a opta
pentru sustinerea probelor in oricare dintre centrele de testare puse la dispozitie. In masura in
care numarul candidatilor inscrisi la un centru de testare nu justifica alocarea de resurse pentru
desfasurarea probelor in acel centru sau, dupa caz, intervine orice alta dificultate in sustinerea
testarii preliminare in anumite centre de testare, candidatii sunt alocati catre un alt centru de
testare.

Centre de

testare
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Candidatii vor fi notificati atat prin e-mail, cat si in profilul individual din platforma
informatica de concurs, cu privire la data sustinerii testarii, ora, centrul la care sustin testarea,
precum si conditiile privind accesul la testare.

Inainte de inceperea testarii preliminare se va face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile:

> verificarea identitatii - numai pe baza cartii de identitate valabile
» asumarea prin semnatura a formularului de inscriere tiparit de catre reprezentantii
ANFP si pus la dispozitia candidatilor in centrul de testare

IMPORTANT DE RETINUT:

Se recomanda, prezenta la centrul de testare alocat, cu cel putin jumatate de ora inainte
de ora la care sunteti programati pentru a sustine testarea.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal, precum si cei care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate ori candidatii care nu

isi asuma, prin semnatura olografa, formularul de inscriere sunt considerati absenti.

Dupa verificarea identitatii, candidatii acceseaza platforma informatica de concurs cu
numele de utilizator si parola alocate din sistem, precum si cu un cod unic de test pus la
dispozitie de secretarul comisiei de concurs.

IMPORTANT DE RETINUT: nu pot participa la testare persoanele care nu detin numele de
utilizator si parola pentru a putea accesa platforma informatica de concurs

ATENTIE!

Dupa verificarea identitatii, iesirea din centrul
de testare a candidatilor, anterior finalizarii
probei de testare preliminara si avansata, dupa
caz, atrage eliminarea din concurs, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care acestia pot fi

Dupa inceperea testarii este interzis accesul
candidatilor care intarzie

insotiti de unul dintre membrii comisiei de
concurs sau de catre secretarul acesteia

Pe toata perioada derularii probei, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare
finalizarii acesteia, candidatilor nu le este

permisa detinerea sau folosirea vreunei surse
de consultare sau a telefoanelor mobile ori a

Candidatii vor parcurge bateriile de teste in
ordinea succesiva afisarii lor in platforma
informatica de concurs

altor mijloace de comunicare la distanta.

Odata finalizata o baterie de teste, candidatii
nu vor putea reveni asupra raspunsurilor
furnizate

Probele de concurs vor fi inregistrare audio-
video
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La expirarea termenului alocat testarii preliminare, modulul de testare din platforma
informatica de concurs se inchide automat. In cazul in care candidatul finalizeaza testarea
inainte de expirarea termenului alocat, acesta poate inchide modulul de testare.

In cazul unei intreruperi a conexiunii sau defectiuni a platformei informatice de concurs,
exista posibilitatea reluarii testarii, cu pastrarea rezultatelor pentru intrebarile deja
solutionate si a intervalului de timp disponibil pana la expirarea termenului alocat testarii
preliminare.

Comisia de concurs stabileste ziua si ora reluarii sesiunii de testare, prin consemnarea
acestora intr-un proces verbal si instiintarea candidatilor.

Notarea

probei

Promovarea probei de testare preliminara se realizeaza prin obtinerea de catre candidati
a minimum 60% din punctajul alocat fiecarui test-grila din cadrul etapei de testare preliminara.

Rezultatele probei de testare preliminara se afiseaza cu mentiunea sintagmei "admis” sau
"respins”, precum si cu punctajul obtinut la fiecare test-grila, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la finalizarea sustinerii testelor-grila, de catre toti candidatii.

5. Testarea avansata - probe, modalitatea de desfasurare, notarea probei

5.1. Generalitati privind testarea avansata
Testarea avansata este a treia proba a etapei de recrutare a proiectului-pilot si consta
in verificarea competentelor generale conform cadrelor de competente. (informatii detaliate
cu privire la cadrele de competenta generale, precum si nivelurile de complexitate aferente,
regasiti in anexa nr. 8 a Codului Administrativ).

eponsabilitate
ociala

orientare catre cetatean
eintegritate

ompetente
nterpersonala anageriale
managementul

ccl)mumAcal'eh. . performantei
) .
ucru in echipa . edezvoltarea echipei

ficienta

ficienta personala eadership

rezolvarea de probleme —

si luarea deciz?ilor COMPETENTE generarea tului

Cinfiativa GENERALE angajamentulut
I epromovarea inovatiei si
planiti 3 initierea schimbarii
organizare

19/ 39

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



5.2. Testarea avansata pentru functiile publice de grad profesional debutant

Testarea avansata se desfasoara in centrele de testare, dupa finalizarea testarii
preliminare, in aceeasi sesiune cu aceasta. Durata maxima pentru testarea avansata este de
2 ore (timpul alocat testarii poate fi redus in functie de gradul de dificultate si complexitate
a subiectelor, aspect ce va fi anuntat la inceputul sesiunii de testare).

Aceasta se realizeaza exclusiv pe calculator, prin platforma informatica de concurs, si
consta in rezolvarea unui chestionar prin care se verifica competentele generale.

Testul cuprinde 12 dimensiuni de evaluare a trasaturilor comportamentale la care se
adauga scala de distorsiune. Aceste 12 dimensiuni sunt selectate in concordanta cu
Competentele generale pentru functiile publice prevazute de Codul administrativ, dupa cum
urmeaza:

IJbiectivitatel '

spre

I orientare l
rezultate

'sinceritate |

Icorectitudine |

I'esponsabilitate

'Jrientare catre

cetatean l initiativa I

'lucru in echipa l 'constiinciozitate |

Testul cuprinde afirmatii cu raspuns pe scala Acord: Deloc acord, Oarecum in dezacord,
Oarecum in acord, Complet de acord. Acestea sunt afisate in ordine aleatorie pentru fiecare
sesiune de testare, si au obligativitate de raspuns in integralitate.

Modalitate

calcul punctaj

Punctajul minim pentru promovare este 60%.

Calculul este realizat automat pe platforma online si nu necesita interventia manuala a
utilizatorului. Pentru fiecare dintre dimensiuni este calculat un scor brut prin insumarea
punctelor obtinute la fiecare afirmatie.
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Tn sistemul de evaluare, scorurile brute sunt convertite in scoruri standardizate STEN (din
engleza, Standardized TEN) pe baza intervalelor de normare, cu scopul de a standardiza
scorurile obtinute de citre participanti. intr-o distributie normala scorurile extreme sunt
relativ rare, cele mai multe persoane fiind situate in jurul mediei. Astfel, prin convertirea
scorurilor brute, pentru aproximativ 2/3 (68%) din populatie, scorurile se vor situa intre 4 si
7, pentru 16% din populatie acestea se vor situa peste 7, iar pentru 16% din populatie se vor
situa sub 4.

Astfel, in cazul dimensiunilor trasaturilor comportamentale, scorurile fiecarei persoane
vor fi reprezentate pe o scala de la 1 la 10. Un scor STEN mai mare sau mai mic pe oricare
dintre dimensiuni nu duce in mod necesar la un procent de compatibilitate crescuta sau
scazuta a persoanei evaluate cu functia.

Scorul trasaturilor comportamentale reprezinta procentul de compatibilitate a persoanei
evaluate cu functia. Acesta variaza intre 0% si 100%. Un procent mare este asociat cu
asteptarea ca persoana evaluata sa se potriveasca cat mai bine cu functia la care adera.

Procentul de potrivire deriva din compararea scorurilor persoanei evaluate de pe fiecare
dimensiune cu Profilul Functiei pentru o anumita functie. Daca scorurile ies in afara pragului
prestabilit de Profilul Functiei, acestea se vor reflecta in procentul final obtinut. Cu cat un
scor iese in afara parametrilor din model cu atat mai mare va fi si impactul negativ asupra
procentajului de potrivire. Acest lucru se intampla atunci cand scorurile mai mici sau mai mari
sar peste pragul prestabilit. Astfel se constata daca o persoana este mai putin potrivita sau
supra potrivita pentru Profilul Functiei vizate.

Pe baza evaluarii realizate, se genereaza un raport individual pentru fiecare candidat care
contine informatii cu privire la competentele generale ale candidatului si nivelul de
complexitate al acestora.

Raportul se genereaza automat si se transmite prin intermediul platformei informatice de
concurs.

5.3. Testarea avansata pentru categoria inaltilor functionari publici

Testarea avansata se desfasoara in centre de evaluare (Assessment Center), doar pentru
candidatii declarati admisi la proba de testare preliminara.

Candidatii sunt notificati atat prin e-mail, cat si in profilul individual din platforma
informatica de concurs, cu privire la data si ora sustinerii testarii avansate, locatia centrului
de evaluare, precum si conditiile privind accesul in centru, pe baza planificarii participarii
candidatilor in salile de testare avansata, realizata de catre centrul de evaluare in cauza.

Testarea avansata in cazul inaltilor functionari publici se realizeaza prin observarea directa
a indicatorilor comportamentali ai candidatului, care definesc competentele generale la nivelul
de complexitate solicitat. Observarea directa a indicatorilor comportamentali se realizeaza
prin aplicarea de metode specifice, precum, fara a se limita la: studiu de caz, prezentare, joc
de rol, interviu comportamental, exercitiu de grup, care sunt selectate de centrul de evaluare
si aduse la cunostinta candidatilor anterior sustinerii testarii avansate.

Instrumentele utilizate in timpul exercitiilor asigura niveluri ridicate de obiectivitate si
impartialitate, precum si de evaluare a competentelor generale.

Exercitiile vor fi stabilite in corelatie directa cu competentele generale care vor fi evaluate.

Ulterior testarii, pe baza evaluarii realizate, se intocmeste un raport individual ce se va
incarca in platforma informatica de concurs, la profilul individual al fiecarui candidat.
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Metodologia proprie a centrului de evaluare se va aduce la cunostinta candidatilor, prin
publicarea pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de data inceperii testarii avansate.

participantii se vor prezenta in baza programarii la data, ora si locatia stabilita de catre
organizatori

identificarea candidatilor se va face pe baza cartii de identitate

participantii vor intra in salile de evaluare fara telefon mobil

participantii vor semna un acord de confidentialitate cu privire la
informatiile/materialele pe care le vor primiin cadrul centrului de evaluare

participantii vor respecta calendarul individual pe care 1l vor primi si in care vor fi
specificate: sala, ora, durata probelor/exercitiilor

al centrelor de
evaluare

participantii nu vor parasi Centrul de Evaluare cu niciunul dintre materialele furnizate
de catre organizatori: informatii, notite, ciorne, fotografii, inregistrari de orice fel

Cadru organizatoric

Modalitate

calcul punctaj

Notarea probei de testare avansata se realizeaza prin verificarea competentelor generale pe
o scala de la 1-5, pe baza observarii prezentei indicatorilor comportamentali, in modul de
actiune a candidatului.

Fiecare indicator comportamental se noteaza astfel:

a) 1 - nu am observat comportamentul;
b) 3 - am observat partial comportamentul;
¢) 5 - am observat comportamentul.

Fiecarui indicator comportamental din cadrul unei competente i se atribuie o pondere astfel
incat totalul acestora sa insumeze 100%.

Procentele aferente indicatorilor comportamentali se stabilesc prin raportare la nivelul
functiei publice pentru care se organizeaza concursul. Procentele indicatorilor
comportamentali se acorda proportional cu nivelul de complexitate al competentei solicitate
pentru functia publica respectiva.

Sunt declarati "admisi” la proba de testare avansata, candidatii ale caror rapoarte individuale
atesta detinerea fiecarei competente generale prevazute de normele privind cadrele de
competente generale si specifice.

Nota competentei este media ponderata a notelor acordate pentru fiecare indicator
comportamental aferent nivelului de complexitate al competentei si se calculeaza prin
aplicarea urmatoarei formule:

C=[(Ny x P1) + (N2 x P2) + (N3 x P3) +. .. (Nxx Px)]/100,

unde:

C - nota atribuita pentru fiecare competenta;

N - nota atribuita pentru fiecare indicator comportamental;
P - procent.
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Competenta este la nivelul de complexitate solicitat daca in urma evaluarii candidatul a
obtinut minimum nota 3.

Numarul indicatorilor comportamentali pentru a fi admis se stabileste prin raportare la
nivelul functiei publice pentru care se organizeaza concursul, pe baza nivelurilor de
complexitate ale competentelor.

TIPURI DE EXERCITII IN CENTRELE DE EVALUARE
boc DE ROL

« candidatii vor fi pusi in situatia de a conduce o discutie in calitate de superior ierarhic
» oponentul va fi special instruit pentru un astfel de rol

« aceste simulari ofera oportunitatea de a observa capacitatea participantului de a
interactiona cu o alta persoana

« participantul are la dispozitie o perioada de timp pentru a citi si analiza informatiile
primite si a se pregati pentru intalnire
» materialele primite pot fi utilizate pentru notite personale pe tot parcursul exercitiului

ANALIZA

« participantului i se prezinta informatii complexe referitoare la o situatie specifica a
unei institutii (informatiile pot include text, tabele si grafice)

« participantului i se cere sa analizeze datele si apoi sa elaboreze un raport in care sa
detalieze concluziile si recomandarile

» materialele primite pot fi utilizate pentru notite personale pe tot parcursul exercitiului

IN BASKET

« participantul este rugat sa analizeze o serie de documente care simuleaza ceea ce ar
intalni o persoana care ocupa postul vizat

« elementele care trebuie gestionate pot include scrisori, e-maluri si rapoarte,
organigrame, politici relevante, calendare si agende, precum si o descriere a
scenariului cu care se confrunta participantul

« exercitiul implica analiza situatiilor, stabilirea prioritatilor, decizia daca anumite
actiuni pot fi delegate si cui

« exercitiul reprezinta o evaluare a capacitatii de a jongla cu prioritati, de a face
legaturi intre elementele la care se refera o problema si de a pune in aplicare actiuni

» materialele primite pot fi utilizate pentru notite personale pe tot parcursul exercitiului

FRUP sau INTERVIU BAZAT PE COMPETENTE

« alegerea unuia dintre cele doua exercitii se va face in functie de intrunirea numarului
minim de 4 participanti

« in cazul exercitiilor de grup toti participantii primesc aceleasi informatii, mai exact un
numar de probleme legate de o activitate care necesita actiune rapida. Participantii
trebuie sa analizeze un set de informatii si sa formuleze recomandari in grup

« in cazul interviului bazat pe competente participantii vor raspunde la un numar de
intrebari situationale dand exemple din activitatea profesionala (raspunsurile nu pot fi
ipotetice)

« prin raspunsuri vor fi indicate 4 caracteristici: situatia, obiectivul, actiunea, rezultatul

» materialele primite pot fi utilizate pentru notite personale pe tot parcursul exercitiului

Candidatii pot accesa prin platforma informatica de concurs TESTE DEMO, pentru

testarea preliminara (categoria debutanti si inalti functionari publici) si avansata
(categoria debutanti) pentru a verifica si intelege modalitatea de testare
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ETAPA DE RECRUTARE:

Minim 60% obtinut din punctajul Ol SR

de testare)

C e o iminara+ a
alocat fiecarui test grila la testary preliminara+avansata (centru

.. ) . . Declarat ,,admis” Declarat ,,admis”
LTHED (307 @il o]l la testare la testare

purt'gg?gurligl?ﬁg]t‘;crgrm preliminara avasanta (centru
(centru testare) evaluare)

6. Cum sunt informati candidatii cu privire la rezultatele obtinute in urma probelor de
concurs?

Candidatii sunt notificati automat cu privire la rezultatul fiecarei etape a desfasurarii etapei
de recrutare, la adresa de e-mail folosita pentru inregistrare si in profilul individual din
platforma informatica de concurs.

Tipuri de notificari in etapa de recrutare:

» notificare privind rezultatele probei de verificare a eligibilitatii

» notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor privind proba de verificare a
eligibilitatii

> notificare privind rezultatele probei de testare preliminara si de testare avansata pentru
debutanti

» notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor la proba de testare preliminara si
testare avansata pentru debutanti

» notificare privind rezultatele probei de testare preliminara pentru inalti functionari publici

» notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor la proba de testare preliminara
pentru inalti functionari publici

> notificare privind rezultatele probei de testare avansata pentru inalti functionari publici

» notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor la proba de testare avansata pentru
inalti functionari publici

» notificare privind modul de desfasurare al probelor de concurs si rezultatele obtinute in
cadrul etapei de recrutare a proiectului-pilot - raportul final

> notificare privind necesitatea clarificarii unor aspecte legate de candidatura, in etapa de
verificare a eligibilitatii candidatilor, in vederea completarii dosarului constituit cu alte
documente relevante

» notificare privind data sustinerii testarii, ora, centrul la care se sustine testarea, precum
si conditiile privind accesul la testare

» notificare privind planificarea probei de testare avansata in centrul evaluare pentru inalti
functionari publici

> notificare privind ziua si ora reluarii sesiunii de testare, in situatia unei intreruperi a
conexiunii sau a unei defectiuni a platformei informatice de concurs

> notificare privind recalcularea rezultatului unei probe/unor probe, in cazul constatarii unei
situatii de incompatibilitate sau conflict de interes a unui membru al comisiei
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> notificarea persoanelor interesate care si-au creat profil individual de candidat cu privire
la inceperea perioadei de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot

> notificarea persoanelor interesate care si-au creat profil individual de candidat cu privire
la finalizarea perioadei de inscriere la etapa de recrutare a proiectului-pilot.

Rezultatele etapei de recrutare sunt
publicate si pe pagina de internet a ANFP,

la sectiunea special creata

Tipuri de notificari in etapa de selectie:

> notificare privind organizarea concursurilor pe post, in baza criteriilor selectate de

candidat

» notificari privind rezultatele fiecarei probe a etapei de selectie a proiectului-pilot

notificare privind atribuirea unui numar de inregistrare a dosarului de concurs in
etapa de selectie

notificare privind necesitatea clarificarii unor aspecte legate de candidatura, in
etapa de verificare a eligibilitatii candidatilor, in vederea completarii dosarului
constituit cu alte documente relevante

notificare privind rezultatele probei de verificare a eligibilitatii

notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor privind proba de verificare
a eligibilitatii

notificare privind rezultatele probei suplimentare

notificare privind rezultatele probei scrise

notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor la proba scrisa

notificare privind rezultatele interviului

notificare privind rezultatele solutionarii contestatiilor la proba de interviu
notificare privind rezultatele finale ale concursului pe post

Rezultatele etapei de selectie sunt
publicate si pe pagina de internet a

autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, la sectiunea special creata

Recomandam verificarea in mod constant a contului de utilizator, a
adresei de e-mail pentru a fi la curent cu informarile privind derularea
probelor de concurs, precum si a verificarii sectiunii spam a e-mailului,
pentru a evita nereceptionarea unor posibile informatii
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7. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, prin intermediul platformei informatice
de concurs, in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora publicarii rezultatelor obtinute
la verificarea eligibilitatii candidatilor, la testarea preliminara sau la testarea avansata, sub
sanctiunea decaderii din acest drept dupa depasirea termenului prevazut pentru formularea si
transmiterea acestora.

in cazul in care un candidat este respins, acesta are in cadrul sectiunii Detalii ale concursului
posibilitatea de a adiuga o contestatie in termenul specificat in aceeasi sectiune. in cadrul
rubricii Rezultate publicate din partea de jos a sectiunii se specifica tipul de rezultat si
rezultatul efectiv.

° Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Platforma Informatica de Concurs

NECESAR DE @ > 5| & s important 6

07 Neces:

coNcuRs Concurs important 6
= Concursuri disponibile @ Detalii X Studii I Exprientd profesionald DB Cunostinte operare calculator @ Competente lingvistice (3 Formular de inscriere [) Documente € inapoi la listd

2, Concursurile mele o
Detaliile inscrierii la concurs
¥ Tested ament

Functia publica

Data inregistrarii Status

09.03.2023 RESPINS

Accesibilitate

Pentru solicitatrea adaptaril condijilor de desfagurare a concursului trebuie completata sectiunea de profil legata de accessabilitate. Informatiile se vor prelua automat din profil. Pentru completarea sectiunii din profil facei click AICI
Solicit adaptarea rezonablld a conditlilor de desfagurare a concursulul

Nu solicit adaptarea rezonabila a conditiilor de desfagurare a concursului

Detaliile concursului

Datii limité constituire dosar Status

12.03.2023 DEPUNERE CONTESTATI ELIGIBILITATE
Termen de raspuns la solicitirile comisiei (zile) Termen de trimitere a contestatiilor (ore)
1zile 24 ore

Descriere
Concurs Important

Rezultate publicate

Tip rezultat Rezultat Contestatie
Venficarea eignilnag o

Aici de asemenea se pot folosi cele doua butoane pentru a vizualiza motivul respingerii
respectiv a depune o contestatie.

Primul buton (pictograma in forma de ochi) din cele doua permite vizualizarea motivului
respingerii aplicatiei. Al doilea buton (in forma de plus) permite utilizatorului sa scrie o
contestatie.

Rezultate publicate

Tip rezultat Rezultat Contestatie

Verificarea eligibilitatii RESPINS e

Dupa redactarea contestatiei utilizatorul trebuie sa apese butonul [Salveaza] din partea
dreapta jos a casetei text scrise. Totusi contestatia nu este inca trimisa. Urmatoarea pagina
permite candidatului sa revizuiasca cele scrise precum si sa incarce documente folosind butonul
[Adauga] daca este cazul.

Dupa aducerea contestatiei la forma dorita, candidatul o poate Trimite folosind butonul
[Trimite] aflat langa bara de status. Va urma un mesaj de confirmare in urma caruia contestatia
nu mai poate fi modificata. Contestatia va fi solutionata in termenul specificat in cadrul
detaliilor concursului.
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° .:gen;ia Nationala a Functionarilor Publici

latforma Informatica de Concurs

NECESAR DE FUNCTH PUBLICE @ > Concursurile mele > Concurs important & > Contestatie > Rezultat contestat

D Necesar de functii publice
Concurs important 6 - Verificarea eligibilitatii
+ Inapoi la listd

3, Concursurile mele .
= Cerere de contestalie

rirenament Status

NETRIMISA <7 Trimite

Detaliile contestatiei 7 Modifich

Actele au fost incarcate

Documente

Denumire T} Tipul documentului 1] Dimensiune 1

Nici o inregistrare

Ulterior, contestatia si starea ei pot fi vizualizate de catre utilizator accesand sectiunea
Concursurile mele din bara laterala de navigare si apasand pe butonul cu pictograma de mana
cu doua degete ridicate din dreptul concursului la care s-a depus contestatia.

000

Contestatia va avansa spre etapa de evaluare cand concursul trece la etapa de evaluare a
contestatiilor probei respective. Dupa finalizarea perioadei de evaluare a contestatiilor vor
aparea in platforma noile rezultate.

Concurs important 7 EVALUARE CONTESTATIE

Comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la etapa de recrutare a proiectului-pilot, in termen de maximum
72 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. In situatia contestatiilor
formulate de candidati fata de rezultatul individual al probei de testare avansata pentru
functiile publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, centrul de evaluare
analizeaza raportul individual al candidatului contestatar, in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor si incarca in platforma informatica de
concurs rezultatul contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor declara "admis" ori "respins" candidatul contestatar,
iar comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin intermediul platformei
informatice de concurs, in termenele anterior mentionate, prin e-mail si pe profilul individual
al candidatului, precum si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Dupa comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse dupa proba de testare avansata,
platforma informatica genereaza raportul final al concursului.

n cazul respingerii contestatiei,
candidatul se poate adresa instantei

de contencios administrativ, in
conditiile legii.
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V. Ce se intampla dupa etapa de recrutare?

1. Gestionarea grupului de candidati promovati la etapa de recrutare a proiectului-pilot

Gestionarea candidatilor declarati admisi la etapa de recrutare se realizeaza de catre ANFP
prin intermediul platformei informatice de concurs.

Persoanele care au promovat etapa de recrutare, au dreptul de a participa la etapa de
selectie a proiectului-pilot pentru o perioada de maximum 3 ani de la data promovarii (la
implinirea termenului de 3 ani platforma informatica de concurs blocheaza automat dreptul de
inscriere la un concurs pe post).

Gestionarea profilul individual din platforma informatica de concurs, se poate realiza in mod
permanent, prin actualizarea cu documente relevante, obtinute dupa finalizarea etapei de
recrutare.

Nu pot fi sterse documente pe baza
carora un candidat a fost declarat admis

la etapa de recrutare

Candidatilor li se ofera posibilitatea de a selecta/filtra notificarile referitoare la posturile
vacante scoase la concurs pe care doresc sa le primeasca si pot utiliza informatiile si
documentele din profilul individual pentru a participa la urmatoarea etapa, cea de selectie.

2. Etapa de selectie/concursul pe post

In ce constd etapa de selectie/concursul pe post a/al proiectului-pilot?

Etapa de selectie Verificarea Verificarea
a proiectului- cunostintelor de competentelor
pilot specialitate specifice

Etapa de selectie Verificarea Proba
a proiectului- eligibilitatii interviului
pilot candidatilor

Probe
suplimentare
(dupa caz)

Candidatilor le sunt comunicate rezultatele fiecarei probe a etapei de selectiei a
proiectului-pilot, precum si rezultatele ca urmare a contestatiilor depuse.
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Cand se organizeaza etapa de selectie a proiectului-pilot?

Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a demara procedura de organizare a etapei
de selectiei a proiectului-pilot in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data
afisarii raportului final al etapei de recrutare a proiectului-pilot.

Unde se publica anuntul privind organizarea etapei de selectie pe post?

Anuntul se publica pe pagina de internet a institutiei organizatoare, precum si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data
desfasurarii concursului. Candidatii declarati admisi la concursul national sunt notificati
automat prin e-mail si prin intermediul platformei informatice de concurs.

Anuntul cuprinde:
e denumirea autoritatii sau institutiei publice organizatoare
functia publica pentru care se organizeaza concursul
durata timpului de munca
e data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare, daca este cazul,
pentru testarea competentelor specifice,
e data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise

o conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate
sau alte conditii specifice, dupa caz)

e perioada si modalitatea de inscriere la etapa de selectie a proiectului-pilot

e bibliografia si tematica de specialitate

e atributiile stabilite in fisa postului

e coordonatele de contact pentru inscrierea la etapa de selectie a proiectului-pilot

Dosarul de concurs

Constituirea dosarul de concurs:

In termen de 20 de zile lucratoare de la data publicarii anuntului, fiecare candidat
constituie dosarul de concurs exclusiv in format electronic, prin intermediul platformei
informatice de concurs.

Dosarul de concurs pentru functiile publice de grad profesional debutant cuprinde:

l formularul de inscriere,

l copia actului de identitate

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de catre medicul de familie al
candidatului

| cazierul judiciar
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Dosarul de concurs pentru categoria inaltilor functionari publici cuprinde:

formularul de inscriere,

copia actului de identitate

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice

copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a

candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate

copii ale certificatelor sau documentelor care atesta absolvirea programelor de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, organizate
de INA ori sa fi exercitat un mandat complet de parlamentar

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii etapei de selectie a proiectului-pilot de catre medicul de familie al
candidatului

cazierul judiciar

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, din care sa
reiasa ca are cel putin 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice

Constituirea dosarului de concurs se face prin incarcarea documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informatica de concurs la sectiunile predefinite.

Constituirea dosarului de concurs este considerata finalizata dupa completarea tuturor
sectiunilor predefinite de platforma informatica de concurs.

La finalul procesului de constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie
un numar de inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeaza in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie a proiectului-pilot, alaturi de identificatorul unic care este vizibil
in profilul individual si utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs oricand pana
la expirarea termenului-limita pentru finalizarea perioadei de inscriere, moment de

la care platforma informatica de concurs nu mai permite completarea sau modificarea.
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Verificarea eligibilitatii candidatilor la etapa de selectie pe post a proiectului-pilot

Ce inseamna verificarea eligibilitatii candidatilor?

Verificarea de catre comisia de concurs a indeplinirii conditiilor de participare de catre
candidatii care si-au constituit dosarul de concurs pe baza documentelor incarcate pe platforma
informatica.

Cum se noteaza verificarea eligibilitatii candidatilor?

In termen de maximum 5 zile de la data expirarii termenului de 20 de zile lucratoare de la
data publicarii anuntului, comisia va admite sau va respinge (motivand respingerea) dosarul de
concurs.

Membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor si alte documente relevante, prin e-
mail si in profilul individual al candidatului din platforma informatica de concurs.

Proba suplimentara

Ce reprezintd proba suplimentara?

Proba suplimentara are loc, in situatia in care se solicita competente specifice necesare
exercitarii functiei publice de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului. Competentele specifice se dovedesc fie:

e pe baza unor documente care sa ateste detinerea competentelor respective, emise in
conditiile legii, potrivit standardului sau nivelului solicitat in anuntul de concurs

e pe baza testarii prin organizarea unei probe suplimentare

Cand se organizeazd proba suplimentara?

Proba suplimentara se organizeaza dupa verificarea eligibilitatii candidatilor si inainte de
sustinerea probei scrise. In urma verificarii competentelor specifice testate prin proba
suplimentara de catre expert se stabileste rezultatul "admis” sau "respins”.

Care sunt persoanele ce pot participa la proba scrisd a etapei de selectie a proiectului-pilot?
Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii sau dupa caz, cei declarati
admisi la probele suplimentare participa la proba scrisa.

Proba scrisa

Ce se verificd prin proba scrisa?

Prin proba scrisa sunt verificate cunostintele de specialitate si competentele specifice,
dupa caz, necesare ocuparii functiei publice pentru care se organizeaza etapa de selectie a
proiectului-pilot.

Cum este realizatd proba scrisa?

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor teste-
grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care constau in rezolvarea unor situatii
practice, conform deciziei comisiei de concurs.

Cum se stabilesc subiectele pentru proba scrisa?

Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a tematicii de concurs.
Acestea trebuie sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor si de intelegere a
tematicii de specialitate, in concordanta cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care
se organizeaza concursul.
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Pentru ocuparea aceleiasi functii publice, subiectele sunt identice in cadrul aceleiasi
etape, cu exceptia cazului in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

Care este durata probei scrise?
Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Unde se afiseaza baremul de corectare?

Baremul detaliat de corectare a subiectelor se afiseaza pana la ora stabilita pentru
terminarea probei scrise, la locul desfasurarii etapei de selectie a proiectului-pilot si pe pagina
de internet a institutiei organizatoare.

Cum se noteaza proba scrisa?
Pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru ocuparea functiilor publice generale de grad profesional debutant sunt declarati
admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

Pentru ocuparea functiilor publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Notarea se realizeaza in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei.

Proba interviului

Ce testeaza interviul?

in cadrul interviului se testeaza cunostintele si competentele specifice functiei publice,
dupa caz, precum si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.

Cine poate sustine interviul?
Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre candidatii declarati admisi la proba
scrisa.

Cand are loc sustinerea interviului?

Interviul are loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, iar data si
ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Cum se desfdsoard interviul?

Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului, care sa atinga
aspecte relevante pentru criteriile de evaluare stabilite in planul de interviu. Intrebarile nu
trebuie sa se refere la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala si nu trebuie sa aiba caracter discriminatoriu.

Cum se noteaza interviul?

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru acestea prin planul de interviu.

Pentru ocuparea functiilor publice generale de grad profesional debutant sunt declarati

admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte.

Pentru ocuparea functiilor publice corespunzatoare categoriei naltilor functionari
publici sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Notarea se realizeaza in termen de maximum 72 de ore de la finalizarea probei.
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Cum se calculeazad punctajul final al candidatului?
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Cine este admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante?

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceeasi functie
publica, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, se considera admis candidatul cu punctajul cel mai mare
obtinut la etapa de recrutare a proiectului-pilot. In baza acestui criteriu, comisia de concurs
stabileste candidatul castigator.

Depunerea si solutionarea contestatiilor

in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii, probei
scrise ori a interviului, candidatii nemultumiti pot depune contestatii prin intermediul
platformei informatice de concurs.

In termen de maximum 48 de ore comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza
contestatia depusa.

COMUNICAREA

REZULTATELOR
PENTRU
FIECARE ETAPA
. A CONCURSULUI
profilul PE POST pagina de
individual al ' internet a
candidatului autoritatii sau
din platforma institutiei
informatica publice
de concurs ) organizatoare

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele etapei de selectie a
proiectului-pilot, precum si afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a
rezultatelor finale se realizeazad utilizandu-se numdrul de inregistrare atribuit
dosarului de concurs pentru fiecare candidat.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum
3 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor ultimei probe.

Numirea functionarilor publici

in termen de maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei
de selectie a proiectului-pilot, candidatul declarat admis are obligatia de a prezenta, in
original, toate documentele incarcate in dosarul de concurs, prin platforma electronica, in
vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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in cazul in care candidatul declarat admis nu prezintd documentele in original, este

declarat admis urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale etapei de
selectie a proiectului-pilot, daca acesta exista.

in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale etapei de selectie
a proiectului-pilot, compartimentul de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice in
cadrul careia se afla functia publica vacanta, respectiv conducatorul autoritatii sau institutiei
publice in cadrul careia se afla functia publica vacanta din categoria inaltilor functionari publici
are obligatia de a comunica propunerea de numire a candidatului declarat admis persoanei care
are competenta de numire in functia publica.
Propunerea de numire se comunica in copie, in mod corespunzator, candidatului declarat
admis, prin una dintre urmatoarele modalitati:
a) personal, pe baza de semnatura;
b) prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;
c) prin posta electronica, cu solicitarea confirmarii primirii.

Emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucratoare
de la data comunicarii propunerii de numire.
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VI. Cum asiguram si respectam politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal?

«*x GDPR 5 in .conformitate cu legi;lagia nationala (Legea nr. 190/2018 privind
* * General masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
% . . . AR - .

Data Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
* LCCESUCL protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice) si europeana
(Regulamentul 2016/679/UE - denumit in continuare RGPD) in vigoare, ANFP are obligatia de a
administra in conditii de siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
ii sunt furnizate.

* % *  Regulation

ANFP pune in aplicare masuri adecvate si asigura garantiile necesare care sa asigure
respectarea efectiva a principiilor de protectie a datelor si, protejand drepturile si libertatile
persoanelor vizate incepand cu momentul conceperii si in mod implicit, revizuind regulat
eficacitatea masurilor si a garantiilor selectate.

ANFP considera ca administratiile publice ar trebui sa conduca prin puterea exemplului in
privinta modului prin care sunt prelucrate datele cu caracter personal.

ANFP a avut in vedere asigurarea unei protectii adecvate si eficace a datelor personale atat
incepand cu momentul conceperii, cat si in mod implicit, prin adoptarea tuturor masurilor si
garantiilor adecvate pentru a asigura respectarea deplina a principiilor de protectie a datelor,
cu scopul de a proteja drepturile si libertatile persoanelor vizate care participa la acest proiect.

Astfel, pentru indeplinirea obligatiilor legale ce ii revin in cadrul concursului pentru
ocuparea unei functii publice, ANFP prelucreaza datele dumneavoastra personale in
conformitate cu prevederile RGPD, in calitate de operator, prin intermediul structurilor proprii,
comisiilor de concurs, comisiilor de solutionare a contestatiilor, reprezentantilor centrelor de
evaluare/testare si persoanelor responsabile cu derularea si monitorizarea procesului de
supraveghere audio-video, in conformitate cu prevederile specifice aplicabile, pentru
derularea urmatoarelor activitati aferente proiectului-pilot al concursului pentru ocuparea
functiilor publice vacante:

> organizarea si derularea etapei de selectie a candidatilor:

e inscrierea persoanelor interesate sa participe la proiectul-pilot, in baza completarii
formularului de inregistrare si a crearii si validarii contului de utilizator

constituirea dosarului de concurs

verificarea eligibilitatii candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs
de catre candidatii inscrisi

organizarea si derularea etapei de recrutare prin concurs national:

verificarea identitatii candidatilor prezenti la centrele de testare/evaluare,

derularea testarii preliminare prin platforma informatica de concurs

derularea testarii avansate, pentru candidatii declarati admisi la proba de testare
preliminara

e o o v

> gestionarea grupului de candidati care au promovat etapa de recrutare a proiectului-
pilot:

e completarea dosarului de concurs, notificarea candidatilor privind organizarea
concursurilor pe post
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> organizarea etapei de selectie pe post:
e constituirea dosarului de concurs

e verificarea eligibilitatii candidatilor

e derularea probei scrise si a interviului

> comunicarea :

e solicitari de completare a dosarului de concurs,

e comunicarea rezultatelor obtinute in etapele de verificare a eligibilitatii, testare
preliminara si testare avansata;

¢ solutionarea petitiilor si a contestatiilor

> indeplinirea atributiilor legale de verificare si control

> raportare si cercetare

TEMEIUL LEGAL AL PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

Datele dumneavoastra sunt prelucrate pentru indeplinirea obligatiilor legale care ii

revin operatorului (ANFP), conform articolului 6 alin. 1 literele c) si e) din RGPD.
Legislatia care guverneaza, in principal, activitatile aferente proiectului-pilot

al concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante, este urmatoarea:

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016;

e Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare

e Hotararea Guvernului nr. 785/2022 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM SI
SCOPURILE SPECIFICE ACESTOR PRELUCRARI:

Nr. Denumirea o Date cu caracter
. eiweas Scopul prelucrarii . .
crt. activitatii personal solicitate
numele, prenumele,
. . . codul numeric
A . Crearea si validarea contului de . .
Inscrierea . A PR personal, tipul, seria si
utilizator in vederea participarii la < . '
1. | persoanelor . : . numarul actului de
' proiectul-pilot al concursului pentru | . X
interesate .. . identitate, adresa de
ocuparea functiilor publice vacante : o
’ e-mail, numarul de
telefon mobil
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Nr. Denumirea o Date cu caracter
. eiwges Scopul prelucrarii . .
crt. activitatii personal solicitate
datele de la pct. 1,
Constituirea Crearea profilului individual de | date si informatii
dosarului de concurs | concurs prin incarcarea | privind studiile, date si
2. |pentru etapa de |documentelor necesare  pentru | informatii privind
recrutare inscrierea in etapa de recrutare a | vechimea in munca si
proiectului-pilot in specialitatea
studiilor
Verificarea Verificarea indeplinirii conditiilor de
3. | eligibilitatii participare la concurs de catre | datele de la pct. 1 si 2
candidatilor candidatii inscrisi
. Efectuarea apelului nominal al
Verificarea e . .
. iy candidatilor prezenti la centru si .
identitatii . . R ’ | datele din cartea de
LT . | confirmarea identitatii acestora, | . . o o
4. | candidatilor prezenti . . . g . identitate; semnatura,
’ " | Prevenirea si depistarea tentativelor | . ;
la centrele de DA PR imagine, voce
de frauda, verificarea suspiciunilor
testare/evaluare <
de frauda
Derularea  testarii
reliminare rin . . . .
P P Prevenirea si depistarea tentativelor
platforma DA PR . .
5. | v de frauda, verificarea suspiciunilor | imagine
informatica de <
de frauda
concurs
Prevenirea si depistarea tentativelor
Derularea  testarii | de frauda, verificarea suspiciunilor | . :
6. 2 : < imagine, voce
avansate de frauda, observarea directa a
indicatorilor comportamentali
datele de la pct. 1,
date si informatii
Constituirea Crearea profilului individual de | privind studiile, date si
dosarului de concurs | concurs prin incarcarea | informatii privind
7. |pentru etapa de |documentelor necesare pentru | vechimea in munca si
selectie pe post inscrierea in etapa de selectie pe |in specialitatea
post studiilor, date privind
starea de sanatate,
extras cazier judiciar
Verificarea Verificarea indeplinirii conditiilor de
8. | eligibilitatii participare la selectia pe post de | datele de la pct. 7
candidatilor catre candidatii inscrisi
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Nr. Denumirea - Date cu caracter
. eiwges Scopul prelucrarii . .
crt. activitatii personal solicitate
Diseminare de informatii relevante
privind noul model de recrutare in
functia publica, promovarea
proiectului-pilot si a rezultatelor
Promovarea . - . ... _y
9. . . acestuia, prin intermediul paginii de | date statistice

proiectului pilot internet ANFP, al conturilor de

social-media sau prin intermediul
materialelor de specialitate (reviste,
newsletter, pliante etc.)

Scopuri statistice si de cercetare.
Datele cu caracter personal
destinate raportarilor catre
finantator vor  fi  colectate,
prelucrate si stocate/ arhivate in
conformitate cu prevederile | datele de la pct. 7
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 si
cu respectarea legislatiei nationale
in materie, in scopul exclusiv al
implementarii ~ si  monitorizarii
proiectului cu finantare externa.

Raportare Si

10.
cercetare

Va putem solicita si alte date necesare derularii activitatilor aferente proiectului-pilot al
concursului pentru ocuparea functiilor publice vacante, strict in conformitate cu prevederile
legale. in cazul in care ANFP intentioneaza sa prelucreze ulterior datele cu caracter personal
intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au fost colectate, va va furniza, inainte de aceasta
prelucrare ulterioara, informatii privind scopul secundar respectiv si orice informatii
suplimentare relevante, cu respectarea art. 12 din RGPD.

SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Nt

Datele cu caracter personal sunt colectate in mod direct de la dumneavoastra
sau de la terti (alte autoritati si entitati publice, centrele de testare/evaluare).
In cazul in care trebuie s& prelucram date cu caracter personal obtinute de la
terti persoane juridice, acestia din urma au obligatia de a va furniza informatiile necesare cu
privire la utilizarea datelor cu caracter personal transmise.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dumneavoastra personale sunt destinate utilizarii de catre operator
(ANFP) si sunt comunicate urmatorilor destinatari, daca este cazul:

altor autoritati si institutii publice;

comisiilor de concurs;

comisiilor de solutionare a contestatiilor;

in cadrul activitatii de investigare, verificare si control.

Dezvaluirea datelor catre terti se face conform prevederilor legale pentru categoriile de
destinatari precizati anterior.

Nu intentionam sa transferam datele dumneavoastra personale catre o tara terta sau o
organizatie internationala.
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PERIOADA DE STOCARE A DATELOR PERSONALE

Datele dumneavoastra personale sunt stocate pe perioada necesara derularii
— activitatilor aferente proiectului-pilot al concursului pentru ocuparea functiilor
publice vacante, dupa care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA SI MODUL DE EXERCITARE AL ACESTORA

Conform prevederilor legale aplicabile, beneficiati de dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie si procesul
decizional individual automatizat.

Atunci cand prelucrarea se bazeaza pe articolul 6 alin. (1) litera (a) din RGPD: ,persoana
vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice” sau pe articolul 9 alineatul (2) litera (a) ”persoana vizata si-a
dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor date cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice, cu exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern
prevede ca interdictia prevazuta la alineatul (1) sa nu poata fi ridicata prin consimtamantul
persoanei vizate”, aveti dreptul de a va retrage consimtamantul in orice moment, fara a afecta
legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de retragerea acestuia.
Astfel, puteti modifica sau elimina consimtamantul in orice moment, si vom actiona imediat in
consecinta, cu exceptia cazului in care exista un motiv legal sau un interes legitim pentru a nu
face acest lucru.

De asemenea, aveti dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, accesand link-ul urmator:
https://www.dataprotection.ro/?page=Plangeri_pagina_principala.

5 CONTACT
i @ | Pentru mai multe detalii privind datele personale ce vor fi solicitate, colectate,
stocate/arhivate in cadrul organizarii proiectului-pilot, precum si pentru

exercitarea drepturilor dumneavoastra, va rugam sa contactati direct responsabilul
cu protectia datelor din ANFP la adresa: dpo@anfp.gov.ro.
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